Kontrabalicek OKS: Zodpovednost miesto kupovania volicov

Navrhy Smeru (28.6.2014) a alternativne navrhy OKS (2.7.2014)

Navrh Smeru

Postoj OKS
k ndvrhu Smeru

Co by urobila OKS

Znizenie odvodov pre ludi v kategorii nizkych Nedostatoéné | Znizenie dafiovo-odvodového zatazenia Zivnostnikov a SZCO na
a strednych prijmov uroven pred nastupom Ficovej viady.
Opatrenie sa dotkne priblizne 800 tisic zamestnancov, Okamtité nahradenie povinného poistenia v nezamestnanosti
zvysi ich Cisty prijem pri zachovani suc¢asnych nakladov zamestnancov, nemocenského a trazového poistenia
ceny prace. dobrovolnym poistenim a zruSenie garan¢ného poistenia
a odvodov do rezervného fondu solidarity.
Postupné znizovanie povinnych odvodov spolu so znizovanim
suvisiacich vydavkov.
ZvysSenie minimalnej mzdy Nie ZruSenie minimalnej mzdy.
Historicky najvyssi narast Cistej minimdlnej mzdy (de
facto 13. plat pre ludi s najnizSim prijmom), pricom
v kombindcii so znizenim odvodov neddjde k zvyseniu
nakladov ceny prace.
Zavedenie minimalneho déchodku Nie Ndvrat vysky odvodov do druhého piliera na pévodnu Groven 9 %.
Okrem stanovenia minimdlnej hranice déchodku toto
opatrenie prinesie vyssiu mieru spravodlivosti pri
poberani déchodkov. Vztahovat sa bude na vsetkych
dochodcov, vratane sucasnych.
Zvysenie vianocného prispevku Nie ZrusSenie tzv. viano¢nych dochodkov.




Zvysenie vianocného prispevku reaguje na sucasnu
nizsiu mieru valorizacie dochodkov.

Znizenie alebo zdanenie vysokych dochodkov byvalych
prisludnikov Statnej bezpeénosti. Vyutzitie ziskanych prostriedkov
na odskodnenie obeti komunistického rezimu.

Docasny stubeh mzdy a davky v hmotnej nudzi Nedostatocné Liberalizacia pracovného prava (novy Zakonnik prace).
Docasné poskytovanie davky v hmotnej nudzi aj po Decentralizacia systému pomoci v hmotnej nudzi na obce.
nastupe do pracovného pomeru zvysi samotny prijem,
ako aj motivaciu zamestnat sa.
ZniZenie ceny plynu Nie Vyliéenie politickych zasahov do urcovania cien plynu.
Cenu plynu pre domacnosti vlada do konca volebného
obdobia znizi sumarne o dvojciferné Cislo.
Rozsirenie kapacit jasli a Skolok Nie Realizacia komunalnej reformy (spajanie obci).
Vzhladom na nedostatoény pocet miest pre deti v Riesenie kapacity jasli a Skolok nie z pozicie Statu, ale na drovni
predskolskych zariadeniach $tat podpori budovanie miest a obci.
novych kapacit. Zabezpecenie rovnopravneho postavenia vietkych $kol
a Skolskych zariadeni bez ohl'adu na zriadovatela.
Miesto budovania novych instituciondinych kapacit
v nevyhovujlicom systéme, vytvaranie podmienok pre spestrenie
a skvalitnenie sluZieb v oblasti podpory a vzdelavania v ranom
detstve.
Zvysenie zl'avy pri cestovani vlakom do prace na 50% | Nie Privatizacia Zelezni¢nej spolo¢nosti Slovensko.
Opatrenie znizi cestovné naklady ludi a zvysi Vytvorenie podmienok pre rozvoj konkurencie Zelezni¢nymi
dostupnost prace. prepravcami.
Vlaky pre Studentov a déchodcov zdarma Nie Vylucenie politickych zasahov do urcovania cien v Zzelezni¢nej

Studenti zékladnych, strednych a vysokych $kél, ako aj
ddéchodcovia vsetkych vekovych kategorii budi mat
Zelezni¢nu dopravu zdarma.

doprave.




10. | Rozsirenie studentskych odvodovych tulav pri praci na | Nedostatocné ZrusSenie socidlnych odvodov pre dohodarov.
dohodu
Zvysi sa mzdovy limit zo 159 na 200 eur prestudentov
pri dohoddch o brigddnickej praci.

11. | ZvySenie prispevku asistentom zdravotne Ano
postihnutych Ziakov na skolach
Vyrazne sa zvySi objem finanénych prostriedkov na
naklady asistentov pre ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim. Opatrenie zaroven vytvori nové
pracovné miesta pre nezamestnanych absolventov
vysokych skoél zodpovedajucich odborov.

12. | Podpora praktického vzdelavania Nedostatocné Miesto danovych ulav vytvorenie skutoc¢ne dudlneho vzdelavania
Pri poskytnuti praxe pre Ziakov odbornych 3kél ziska SPOE""aj‘jC‘EhOIV ak.tl'vnejéom Vti?h?uti z.aerevst.n:évat.el'ov do
zamestnavatel dafiové zvyhodnenie. Zvyéi sa procesu vzdela.vanla a.prenesenle’ co najva?sej .cast|. .

oo . . , . zodpovednosti za kvalitu odborného vzdelavania priamo do ich

motivacia zamestndavatelov poskytovat odbornu prax N

(tzv. dudlne vzdelavanie) a vytvoria sa predpoklady na rak,

zamestnanie absolventov do trvalého pracovného Cielom je podpora rovnocenného partnerstva statu a

pomeru. zamestndavatelov v oblasti poskytovania odborného vzdeldvania,
kde oblast vSeobecno-vzdelavacich predmetov aj nadalej garantuje
Stat, ale teoreticku pripravu v konkrétnych odboroch, ako aj vyuébu
praktickych zruénosti garantuju zamestndvatelia, a to nielen velké
firmy, ale aj mensie prevadzky ¢i Zivnostnici. Predpoklady
zamestnania absolventov tak ziskaju dalsi rozmer, ktorym je
podpora rozvoja malych firiem a rodinnych podnikov, ale aj
zvySenie motivacie k samostatnému podnikaniu.

13. | Podpora technologickych start-upov Nie ZruSenie vSetkych dotacii podnikatelskym subjektom

Stat poskytne priamu podporu inovativnym
podnikatelskym zamerom, tzv. start-upom. Pripravi
legislativne zmeny, ktoré zlepSia ich pristup ku




kapitalu. Cielom je podpora predovsetkym mladych
podnikatelov, ktory maju napady, ale nemaju dostatok
prostriedkov.

14. | Dariové ulavy na podporu vyskumu a vyvoja Nedostatocné Zavedenie dariovej motivacie k darcovstvu (moZnost odpoéitania
Firmy aktivne v oblasti vskumu a vyvoja §tét podpori darov na vymedzeny okruh ucelov od danového zakladu).
danovym zvyhodnenim.

15. | Moznost uhrady DPH aZ po prijati platby za fakttru Nedostatocné Znizenie DPH na 19 %.

Na rozdiel od stucéasnosti, kedy povinnost thrady DPH
vznika bez ohladu na prijem platby za tovar alebo
sluzbu, sa tato povinnost naviaze na redlne
uskutoénenu platbu. Opatrenie sa bude tykat malych
a strednych podnikatelov s limitovanym ro¢nym
obratom.

Uspory vo verejnych vydavkoch.

Moznost Uhrady DPH aZ po prijati platby za faktaru pre vietkych
podnikatelov.




